Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 40/2024
Nadlesniczego Nadleénictwa Browsk w Gruszkach z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
~w Nadleénictwie Browsk w Gruszkach

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych w ramach dziatalnosci
edukacyjnej Nadle$nictwa Browsk w Gruszkach jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.

Standardy Ochrony Matoletnich (dalej: Standardy) okreélajg w szczegélnosci:

1. najwazniejsze zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego
poziomu bezpieczenstwa maloletnich, bedgcych uczestnikami zajeé
edukacyjnych lub korzystajgcych z innej oferty edukacyjnej realizowanej przez
Nadlesnictwo, podczas ktérych reprezentant Nadle$nictwa, w tym pracownik,
wspotpracownik, wolontariusz — zwany dalej Pracownikiem, ma kontakt z
matoletnimi;

2. zasady weryfikacji Pracownikéw majacych kontakt z matoletnimi;

l. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a
pracownikami Nadlesnictwa oraz migedzy matoletnimi podczas zajeé

1. Pracownicy Nadle$nictwa majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni
wykonywac swoje zadania w spos6b zapewniajgcy poszanowanie praw oséb
trzecich, w szczegolnoéci praw dzieci, z szacunkiem oraz w sposob kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form
przemocy stownej, fizycznej, emocjonalnej oraz seksualne;.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1, majg obowigzek w szczegélnosci:

a) powstrzymac sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszaé
przestrzenn osobistg matoletniego, powodowaé u niego poczucie
zagrozenia, dyskomfortu lub strachu;

b) traktowac kazdego matoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajac go
w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe
oraz mozliwoéci wynikajgce z niepetnosprawnosci i potrzeb
edukacyjnych;

c) traktowac kazdego matoletniego réowno bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad,;

d) promowac¢ zasady dobrego wychowania i podejmowaé dziatania
wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;

e) wystuchiwa¢ maloletnich i stara¢ sie udzielaé im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku:

f) nie zawstydza¢ matoletnich, nie lekcewazyé i nie obrazag;
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g) nie krzycze¢, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie).

4. Ponadto Pracownikom Nadle$nictwa, zabrania sie:

a) naruszac nietykalno$¢ osobistg matoletniego;
b) zachowywa¢ sie wobec maloletniego w sposéb niestosowny, w
szczegolnosci dotykaé go, gtaskac itp.
c) utrwala¢ wizerunek, a takze gtos matoletniego (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych Pracownika;
d) proponowa¢ matoletnim alkohol, wyroby tytoniowe i inne, w tym
nielegalne substancje psychoaktywne oraz spozywaé je wspolnie
z matoletnimi lub w ich obecnosci;
Pracownicy Nadle$nictwa powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania
matoletnich, ktére mogg swiadczy¢ o ich krzywdzeniu oraz na wszelkie
podejrzenia o dziatanie na szkode dziecka ze strony:
a) Pracownika,
b) rodzicow/opiekunéw prawnych,
c) innych osob trzecich,
d) inne dzieci.
W przypadku powziecia podejrzenia o wystgpienie naduzy¢ wskazanych w ust.
5 niniejszego paragrafu Pracownicy Nadlesnictwa, w zaleznos$ci od
potencjalnego sprawcy tych naduzy¢, powinni podjaé probe kontaktu z
matoletnimi. Jezeli matoletni prébuje nawigza¢ kontakt z Pracownikiem,
powinien on go wystucha¢ i w miare mozliwosci uzyskaé mozliwie najpetniejszg
informacje o sytuacji matoletniego.
Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Nadle$nictwa
majgcy kontakt z matoletnimi.
Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Nadlesnictwo
zobowigzani sg do odnoszenia sie do siebie z szacunkiem, oraz powstrzymac
sie od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby naruszaé przestrzen osobistg
innych oséb i powodowac u nich poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.
Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest zakazana.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu Maloletniego

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego pracownik Nadle$nictwa ma obowigzek niezwlocznego
poinformowania Nadle$niczego o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie
pisemnej, poprzez przedtozenie stosownej notatki stuzbowe;.
Po przekazaniu informacji o ktérej mowa w ust. 1 Nadle$niczy lub pracownik,
ktéry powzigt informacije o zagrozeniu powinien:
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a) w przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, niezwiocznie poinformowaé odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), telefonujac pod numer 112 lub 999
oraz udokumentowac podjete czynnosci dokumentuje sie w formie notatki
stuzbowej;

b) w przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez Pracownika lub
wspotpracownika Nadle$nictwa, odsungé te osobe od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy i poinformowac o sytuacji Nadleéniczego;

c) w przypadku gdy zgloszenie dotyczy opiekunéw prawnych dziecka,
poinformowa¢ o sytuacji Nadlesniczego i udokumentowaé podjete
czynnosci w formie informacji ustnej lub notatki stuzbowej. Nastepnie
Nadlesniczy podejmie kroki prawne, powiadamiajgc odpowiednie organy
lub wdraza procedure wskazang w pkt. 1 niniejszego paragrafu;

d) w przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig
(obcg, badz spokrewniong), poinformowaé o krzywdzeniu dziecka jego
opiekunéw prawnych;

e) w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
podczas zaje¢ edukacyjnych lub innych opcji edukadgii organizowanej
przez Nadlesnictwo (np. na zajgciach grupowych, czy aktywnosciach na
stoiskach), niezwtocznie poinformowaé o zdarzeniu opiekuna
matoletniego obecnego podczas zaje¢ oraz Nadlesniczego.

lll. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz
zaznajamiania z ich trescig pracownikéw

1. Standardy podlegajg co najmniej raz na 2 lata weryfikacji przez pracownika ds.

edukacji lesnej pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa

oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

W  ramach przygotowania pracownikéw Nadlesnictwa do stosowania

Standardéw, pracownik ds. pracowniczych zaznajamia wszystkich

Pracownikéw z trescig Standardéw poprzez:

a) udostepnienie treéci Standardéw wszystkim pracownikom Nadle$nictwa
w formie elektronicznej lub papierowej,

b) zorganizowanie dla wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa szkolenia
w zakresie stosowania Standardow.

IV. Postanowienia koncowe

. Standardy udostepnia sie w nastepujacych formach:

a) publikacja na stronie internetowej Nadle$nictwa w zaktadce Edukacja;

b) wywieszenie w widocznym miejscu, w ktérym prowadzone s3 zajecia
edukacyjne;
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Skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi Zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia nr 40/2024 Nadle$niczego Nadlesnictwa Browsk w Gruszkach z
dnia 14 sierpnia 2024 r.

Pracownik ds. pracowniczych prowadzi wewnetrzny rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego,
ktorego wzor okreslono w Zatgczniku nr 3.

Kazdy pracownik Nadlesnictwa przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw
zwigzanych z matoletnimi podlega weryfikacji przesztosci, w tym w postaci
sprawdzenia w rejestrze skazanych za przestepstwa na tle seksualnym.
Weryfikacji dokonuje sie na podstawie ,Kwestionariusza do weryfikaciji
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym” podpisanego przez
Pracownika, ktorego wzoér stanowi Zatgcznik nr 4 wraz z oswiadczeniem
stanowigcym Zatacznik nr 5.

Wszyscy pracownicy Nadlesnictwa zobowigzani sg do zapoznania sie
Z niniejszym dokumentem i przestrzegania go.

Nadlesnictwo Browsk w Gruszkach wymaga od wszystkich swoich partneréw
i kontrahentéw przestrzegania niniejszej polityki ochrony dzieci oraz stosowania
podobnych standardéw ochrony w ramach ich dziatalnosci.
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